
                                                            C.V 

 

 المعلومات الشخصية: 

 

 الاسم الكامل: مهدي صالح جابر مزعل 

 03/11/1890تاري    خ ومكان الميلاد: 

وج ولدي  ز  أطفال ٤الحالة العائلية: مت 

ي : 
ونز يد الالكت   mahdisalh679@gmail.comالتر

  379313٤17٤0-3770٤813870- 377393087٤0الموبايل: 

 

 :  المسار الأكاديمي

 3330/3337بكالوريوس محاسبة 

 39/0/3330ماجستتر محاسبه 

 

ي شغلها: 
 الوظائف الت 

ي قسم التدقيق/ رئاسة جامعة البصرة-1
ز
 موظف ف

/ رئاسة جامعة البصرةمد -3 ي
 ير شعبة التدقيق المخزنز

 مدير شعبة التدقيق المستندي/ رئاسة جامعة البصرة -0

 وكيل مدير قسم التدقيق والرقابة الداخلية / رئاسة جامعة البصرة -٤

mailto:mahdisalh679@gmail.com


ة من  -7 الى  0/13/3310مدير قسم الشؤون المالية / رئاسة جامعة سومر للفت 

37/0/3318. 

ي  -0
ز
ي ف

ي مجال خبتر قضان 
ز
مجلس القضاء الاعلى / رئاسة محكمة استئناف البصرة الاتحادية  ف

 الامور )المالية والحسابية(

ي كليه القانون جامعه سومر  -7
ز
 مدير شعبه التدقيق الرقابة الداخليه ف

 

 

ي اللجان: 
ز
 المشاركة ف

ز / رئاسة جامعة البصرة -1  رئيس اللجنة التدقيقية صحة صدور شهادات الموظفير

 رئيس اللجنة بيع وايجار أموال الدولة/ رئاسة جامعة البصرة -3

 رئيس اللجنة تدقيق الصناديق الوحدات الحسابية / رئاسة جامعة البصرة -0

ي الكثتر من اللجان التحقيقية والتدقيقية -٤
ز
 رئيس وعضو ف

 رئيس لجنة ضبط واعتدال الاسعار / رئاسة جامعة البصرة -7

ي لجنة فتح  -0
ز
 العطاءات/ رئاسة جامعة البصرةعضو ف

ي )البصرة( -7
ز
ي لجان التحقيقية والتدقيقية المكلف بها من قبل مكتب المفتش العام ف

ز
 رئيس ف

ي )ذي قار  -8
ز
ي لجان التحقيقية والتدقيقية المكلف بها من قبل مكتب المفتش العام ف

ز
عضو ف

 ميسان( -البصرة  –

 جامعة البصرة عضو لجنة التعيينات )المقابلات( / رئاسة -8

ي سرقة المال العام / رئاسة جامعة البصرة -13
ز
 عضو لجنة تحقيقية ف

ي مجلس ادارة /رئاسة جامعة سومر -11
ز
 مقرر صندوق التعليم العالىي ف

ي مجلس ادارة صندوق دعم الاقسام الداخلية/ رئاسة جامعة سومر -13
ز
 عضو ف

 سومرعضو لجنة بيع وايجار اموال الدولة / رئاسة جامعة  -10

 

 :كتب الشكر والتقدير



 3شكر وتقدير من رئيس جامعة البصرة )عن تدقيق الرواتب الخاصة بجامعة البصرة  -1

/3/3310) 

ي لجان التعيينات المركزية الفرعية   -3
ز
 (13/1/3310شكر وتقدير من رئيس جامعة البصرة )ف

,  3313ة شكر وتقدير من رئيس جامعة البصرة)لتصفية متعلقات السنة المالي -0

33/1/3310) 

ي اللجان التدقيقية والتعاون مع -٤
ز
شكر وتقدير من رئيس جامعة البصرة)الدور الملموس ف

 (33/1/3310قسم الشؤون المالية 

ي الاعمال المكلف بها -7
ز
 (10/13/3313شكر وتقدير رئيس جامعة البصرة)لجهوده المبذولة ف

 للجه -0
ً
 (1/0/3313ود المبذولة شكر وتقدير رئيس جامعة البصرة )تثمينا

 (19/3/3338شكر وتقدير رئيس جامعة البصرة )لحضور الدوام ايام العطل  -7

ة واخلاصكم وتعاونكم بالعمل  -9 ز شكر وتقدير رئيس جامعة البصرة)للجهود المتمتر

17/11/3338) 

اف على حفل التخرج  -8 ة بالاسرر ز شكر وتقدير رئيس جامعة البصرة)لجهودكم المتمتر

39/9/3311) 

ي الدوام واخلاصكم بالعمل  -13
ز
ام ف ز  (19/13/3338شكر وتقدير رئيس جامعة البصرة)للالت 

ي جامعة البصرة -11
ز
ي جرد الصناديق ف

ز
ة ف ز شكر وتقدير رئيس جامعة البصرة)لجهودكم المتمتر

 (19/1/3313والكليات والمراكز التابعة لها

ي -13
ز
ة ف ز  (11/0/3338اداء العمل شكر وتقدير رئيس جامعة البصرة)لجهودكم المتمتر

ي لجان البيع والايجار  -10
ز
شكر وتقدير رئيس جامعة البصرة )للجهود المبذولة ف

10/7/3317) 

ي  -1٤  الحشد الشعتر
ز ع بالدم دعما لمقاتلير شكر وتقدير رئيس جامعة البصرة )حملة التتر

 (31/0/3317والقوات الامنية 

ي جامعة  -17
ز
البصرة)انجاز جرد صناديق الجامعة بوقت شكر وتقدير من المساعد الاداري ف

ي تم تكليفكم بأدائها 
 (1/٤/3317قياسي والزيارات التفتيشية والجان المختلفة الت 

ي التفاوض مع  -10
ز
ي جامعة البصرة)لجهودكم المبذولة ف

ز
شكر وتقدير من المساعد الاداري ف

كة الاثتر للاتصالات واستحصال مبلغ لصالح الجامعة  (7/7/3317سرر



ي جامعة البصرة )لجهود كم المخلصة بالعمل  -17
ز
شكر وتقدير من المساعد الاداري ف

9/11/3313) 

ي اكمال اعمال  -19
ز
ي جامعة البصرة)لجهودكم المخلصة ف

ز
شكر وتقدير من المساعد الاداري ف

 (37/13/3313اللجان التحقيقية المكلف بها من قبل المفتش العام 

ي لجنة معايرة شكر وتقدير من المساعد الادار  -18
ز
ة ف ز ي جامعة البصرة)للجهود المتمتر

ز
ي ف

ي اداء الواجب من خلال المتابعة الميدانية 
ز
الاسعار وحرصكم على المال العام وتفانيكم ف

30/0/3313) 

ي تدقيق الملفات  -33
ز
ة ف ز ي جامعة البصرة) الجهود المتمتر

ز
شكر وتقدير من المساعد الاداري ف

 (10/8/3338الخاصة بملاك كلية القانون  

ي جامعة البصرة   -31
ز
 .37/9/3338شكر وتقدير من عميد كلية القانون ف

شكر وتقدير من عميد كلية الطب )انجاز اعمال اللجنة التدقيقية لتقاطع المعلومات  -33

ي الكلية   (8/8/3338الشخصية والادارية لمنتستر

ي جامعة البصرة) -30
ز
بية الرياضية ف ي تنظيم شكر وتقدير من عميد كلية الت 

ز
ة ف ز للجهود المتمتر

ي كليتنا 
ز
 (39/0/3313الامور المخزنيه ف

ي  -3٤  7/11/3313شكر وتقدير من مدير مركز دراسات البصرة والخليج العرنر

ي ادارة قسم الشؤون المالية   -25
ز
شكر وتقدير من رئيس جامعة سومر )للجهود المبذولة ف

٤/7/3317) 

ي انجاز معاملات صرف شكر وتقدير من رئيس الجامعة سومر ) -30
ز
للجهود المبذولة ف

ي وقت قياسي 
ز
 (0/٤/3318الايجارات ف

ي مخازن رئاسة  -37
ز
ي اداء الاعمال الموكلة اليكم ف

ز
شكر وتقدير من رئيس جامعة سومر )ف

 (1٤/٤/3318الجامعة واكمال سجلات المخزنية 

القياسي  شكر وتقدير من رئيس جامعة سومر )انجاز الحسابات الختامية بالوقت -39

37/1/3318 ) 

ي لجنة الايجار ولجنة التقدير  -38
ز
ة ف ز شكر وتقدير من رئيس جامعة سومر)الاعمال المتمتر

3٤/3/3318) 

ز  -03 ي اعداد الرواتب وكذلك رواتب التدريسيير
ز
شكر وتقدير من رئيس جامعة سومر )الاسراع ف

ز الى جامعتنا   (30/7/3317المنقولير

ي جامعة سومر شكر وتقدير من المساعد ا -01
ز
 .3/7/3317لاداري ف



ي جامعة البصرة  -03
ز
 17/7/333٤شكر وتقدير من مدير الاقسام الداخلية ف

ي جامعة البصرة  -00
ز
 13/0/3330شكر وتقدير من مدير الاقسام الداخلية ف

 وهناك كتب عديدها لم تذكر 

 

 

 الشهادات التقديرية: 

 بية الرياضية والفنية. شهادة تقديرية من  جامعة البصرة مديرية الت   -1

 شهادة تقديرية من رئاسة جامعة البصرة -3

ز  -0 شهادة تقديرية من رئاسة جامعة البصرة  لاختياري كموظف متمتر

 بالجامعة. 

 

ي الدورات: 
 المشاركات فز

ي جامعة البصرة مركز التعليم المستمر -1
ز
اك بالدورة المحاسبية والتدقيق ف  الاشت 

اك بالدورة  -3 ي جامعة البصرة مركز التعليم المستمرالاشت 
ز
 استخدام الحاسوب ف

ي جامعة البصرة مركز التعليم  -0
ز
اك بالدورة الوظيفة العامة وواجبات الموظف ف الاشت 

 المستمر

ي جامعة سومر مركز التعليم  -٤
ز
اك بالدورة اسلوب المخاطبات والعمل الاداري ف الاشت 

 المستمر

 محدثة دوره طرائق التدريس المدمج ال-7

 

 

 المهارات والقدرات: 



 القيادة  -1

اعات  -3 ز  التفاوض وحل التز

ي الموحد  -0 ي الحكومي والنظام المحاستر  العمل على النظام المحاستر

ي المحافظة او خارج المحافظة وخارج اوقات  -٤
ز
انجاز الاعمال المكلفة بها بدقه وسرعه ف

 .  العمل الرسمي

 التدقيق  -7

 امية والموازين الشهرية وسجلات التوحيداعداد الحسابات الخت -0

 استخدام الحاسوب والانظمة الحسابية   -7

 


